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(tal como se identifica en la Una _
. iz principales recursos
IB) Contenidos dura evaluaC|ort1_Igue se van que se van a utilizar
Escriba los temas en el En una a utiizar incluida la tecnologia
previsto impartirlos hay coiresponde
primer | Unidad 01: 1.1 Introduccién a la 50 ( 12 Trimestre) - Textos y articulos - Libros de
afio | Organizaciéon y gestién empresarial periodisticos de consulta
entorno 1.2. Tipos de actualidad. propuestos
empresarial organizaciones - Recopilacién de por el

1.3.0bjetivos
organizacionales

1.4. Grupos de interés
1.5. Entorno externo
1.6. Crecimiento y
evolucién

1.7. Herramientas de
planificacidon
organizacional.

Unidad 02: Gestion

2.1. Funciones y

30 (29 Trimestre)

informacién en
Biblioteca del Centro.
- Reflexién personal y
autoevaluacién
después de terminar
cada tema bajo
supervision del
profesor.

- Registro de los
trabajos en grupo de
nivel de participacién,

profesor entre
ellos “
Business
Management.
Hoang,P.Edito
rial IBID.2018.

Business and
Management
for the IB
diploma.




de recursos
humanos

evolucién de recursos
humanos

2.2. Estructura
organizacional

2.3. Liderazgo y gestién
2.4. Motivacion

2.5. Cultura organizativa
(cultura corporativa)
2.6.Relaciones
industriales entre
empleadores y
empleados.

Unidad 04:
Marketing

4.1 La funcién del
marketing

4.2. Planificacion de
marketing( con
introduccién a las cuatro
P)

4.3. Prondsticos de
ventas

4.4, Estudio de mercado
4.5, Las cuatro P
(producto, precio,
promocion, plaza)

4.6. La mezcla ampliada
de marketing de las
siete P

4.7. Marketing
internacional

4.8. Comercio
electrénico

50 (39 Trimestre)

de comunicacion,
opiniones,
organizacioén de
informacién,
motivacién, capacidad
indagadora y
mentalidad abierta
para conocery
descubrir otras
perspectivas. Se
incluirdn técnicas de
trabajo cooperativo.
-Recogida y revisién
del trabajo de los
alumnos después de
cada trabajo practico,
elaborado en clase,
tanto individual como
de grupo.
-Elaboracién de
material propio de
consulta (fuente
primaria)

- Uso de rubricas y
descriptores de
evaluacion.

- Evaluaciones
individuales con
preguntas tipo IB.

Peter
Stimpson and
Alex
Smith.2015.

Business
Management.
Oxford.
Traducido al
espanol.
2014.

- Biblioteca
del Centro,
blsqueda y
consulta
personal de
los alumnos.

- Bibliotecas
de la ciudad ,
tanto
municipales
como de
universidad ,
blsqueda y
consulta
personal de
los alumnos.

- Articulos
periodisticos y
otros
materiales de
consulta
similares.




- Coleccién de
peliculas y
documentales
a propuesta
del profesor y
otros
propuestos
por los
alumnos.

- Consulta en
internet de
paginas
especificas
utiles para la
asignatura.

- Cualesquiera
otros medios

de
informacién
gue sean
considerados.

Sequn | Unidad 03: 3.1. Fuentes de 50 (12 Trimestre) - Textos y articulos - Libros de

do Contabilidad y financiamiento periodisticos de consulta

ano | finanzas 3.2. Costos e ingresos actualidad. propuestos

3.3. Analisis del punto - Recopilacion de por el

de equilibrio

3.3. Estados financieros
al cierre de un ejercicio
3.5.Andlisis de indices
de rentabilidad y
liquidez

3.6 Andlisis de indices

informacién en
Biblioteca del Centro.
- Reflexion personal y
autoevaluacién
después de terminar
cada tema bajo
supervision del

profesor entre
ellos “
Business
Management.
Hoang,P.Edito
rial IBID.2018




de eficiencia

3.7. Flujo de caja
3.8 Evaluacién de
inversiones

3.9. Presupuestos

Unidad 05: Gestion
de operaciones

5.1. La funcién de la
gestion de operaciones
5.2. Métodos de
produccién

5.3. Produccién ajustada
y gestién de calidad
5.4. Ubicacién
5.5.Planificacién de la
produccién

5.6. Investigacién y
desarrollo

5.7. Gestion de crisis y
planificacién para
contingencias.

30 (29 Trimestre)

Evaluacion interna

15 ( 32 Trimestre)
Entrega
Repaso de todo el
temario.

profesor.

- Registro de los
trabajos en grupo de
nivel de participacién,
de comunicacioén,
opiniones,
organizacién de
informacién,
motivacién, capacidad
indagadora y
mentalidad abierta
para conocery
descubrir otras
perspectivas. Se
incluiran técnicas de
trabajo cooperativo.
-Recogida y revisién
del trabajo de los
alumnos después de
cada trabajo practico,
elaborado en clase,
tanto individual como
de grupo.
-Elaboracién de
material propio de
consulta (fuente
primaria)

- Uso de rubricas y
descriptores de
evaluacién.

- Evaluaciones
individuales con
preguntas tipo IB.

Business and
Management
for the IB
diploma.
Peter
Stimpson and
Alex
Smith.2015

Business
Management.
Oxford.
Traducido al
espanol.
2014.

- Biblioteca
del Centro,
bUsqueda y
consulta
personal de
los alumnos.

- Bibliotecas
de la ciudad ,
tanto
municipales
como de
universidad ,
blsqueda y
consulta
personal de
los alumnos.

- Articulos
periodisticos y




otros
materiales de
consulta
similares.

- Coleccién de
peliculas y
documentales
a propuesta
del profesor y
otros
propuestos
por los
alumnos.

- Consulta en
internet de
paginas
especificas
Gtiles para la
asignatura.

- Cualesquiera
otros medios
de
informacion
que sean
considerados.




2.

Requisito de evaluacion interna del IB que se debe completar durante el curso

Explique brevemente cdmo y cuando trabajara en él. Incluya la fecha en la que presente por primera vez el requisito de evaluacion interna,
cuando se debe cubrir y como se preparara a los alumnos para completarlo.

La evaluacién interna del NM es un comentario escrito que permite a los alumnos demostrar la aplicacién de
herramientas, técnicas y teorias de gestién empresarial a una cuestiéon o un problema empresarial. Debe incluir:
Seleccionar una cuestion o un problema real para el comentario escrito que se relacione con el programa de estudios
del NM.

» Hacer referencia directa a una Unica organizacién empresarial; sin embargo, pueden considerar cuestiones comunes a
toda la industria a la que pertenezca la organizacién y que repercutan sobre ella.

» Basar el comentario escrito en material de investigaciéon secundaria seleccionado por ser adecuado al tema, o por su
profundidad y amplitud. Podra utilizarse como apoyo la investigaciéon primaria.

» Dar al comentario un titulo en forma de pregunta, con el fin de centrar y orientar la investigacion.

» Redactar un comentario escrito de no mas de 1.500 palabras.

* Adjuntar al comentario entre tres y cinco documentos de apoyo, de los que haya obtenido la mayor parte de la
informacién utilizada.

» Hacer referencia explicita a la totalidad de los documentos de apoyo y las fuentes adicionales, que deberan, ademas,
estar incluidos en una bibliografia.

La evaluacidn interna se integrara en la ensefianza normal de clase, puesto que el profesor explicara los requisitos y los
criterios de evaluacién de dicha evaluacién interna y el alumnado podra preguntar dudas , asi como la propuesta inicial
y la vaibilidad de la misma, como todas las cuestiones que se consideren oportunas. A continuacién detallo la
programacion de la misma:

12 Ano

12 Trimestre: eleccién de la organizacién empresarial y blsqueda de informacién.

22 Trimestre: primer resumen sobre la informacién encontrada y posible guion del trabajo.
392 Trimestre: Desarrollo del resumen

22 Aho

12 Trimestre: Entrega del 12 borrador, con los documentos de apoyo y con el formato solicitado.
29 Trimestre: Entrega del 22 borrador, con los documentos de apoyo y con el formato solicitado.

32 Trimestre: Entrega evaluacion interna. Fecha limite: 31/03.




3. Vinculos con Teoria del Conocimiento

Los profesores deben explorar los vinculos que hay entre los temas de sus respectivas asignaturas y TdC. Para dar un ejemplo de como lo
haria, elija un tema del esquema del curso que permita a los alumnos establecer vinculos con TdC. Describa cémo planificaria la clase.

Tema Vinculo con TdC (incluida la descripcion de la planificacion de clase)

Unidad 4: Marketing En el curso de Gestién Empresarial, una pregunta de conocimiento cuestiona una afirmacién, una
aseveracién o un supuesto acerca de la asignatura que los alumnos creen verdaderos o dan por hechos.

4.4. Estudios de Desde la perspectiva de la Teoria del Conocimiento, los alumnos deben cuestionar estas afirmaciones y su
mercado justificacién. Las preguntas de conocimiento no son sobre Gestién Empresarial en si, sino sobre la forma en
4.5. Las cuatro P que se estructura y considera el conocimiento en la gestién empresarial y, en un sentido mas amplio, en las
(precio, producto, ciencias sociales.

promocion, plaza)
En el punto 4.4. se estudia los estudios de mercado, que se basan en una serie de métodos de investigacién de
mercado, en los que se encuentra el método de investigacién primaria y secundaria. Dentro del método de
investigacion primaria, una técnica utilizada son las encuestas, que son cuestionarios que realizan las empresas
para obtener informacién. Como vinculo de este tema con la teoria del conocimiento se puede plantear al
alumnado la siguiente preguntas:

¢De qué manera el lenguaje utilizado en los cuestionarios influye en las conclusiones de los consumidores y de
las empresas cuando realizan estudios de mercado?

También relacionado con la investigacidon de mercado se puede plantear al alumnado la siguiente cuestién:
¢Hasta qué punto es fiable la informacién de la investigaciéon de mercado?

En el punto 4.5. en el estudio de las cuatro P, en concreto de la promocién se puede proponer al alumnado la
siguiente cuestién: Muchos anuncios utilizan el conocimiento cientifico. ;Por qué hacen esto y qué nos dice esto
acerca de la jerarquia de las diferentes dreas del conocimiento?; Qué papel desempefan la légica y la emocién
en la comercializacién? ;Hay espacio para ambos




Enfoques del aprendizaje

Todas las asignaturas del IB deben contribuir al desarrollo de las habilidades de los enfoques del aprendizaje de los alumnos. Para dar un
ejemplo de como lo haria, elija un tema del esquema del curso que permita a los alumnos desarrollar especificamente una o varias de las

categorias de habilidades (sociales, de pensamiento, comunicacion, autogestion e investigacion).

Tema

Contribucion al desarrollo de las habilidades de los enfoques del aprendizaje de los alumnos (incluida una o varias
categorias de habilidades)

Unidad 2: Gestion de
recursos humanos

2.1. Funciones y
evolucién de la gestién
de recursos humanos
2.2. Estructura
organizacional

2.3. Liderazgo y gestién
2.4. Motivacién

2.5. Cultura organizativa
(cultura corporativa)
2.6. Relaciones
Industriales/entre
empleadores y
empleados.

Unidad 4: Marketing

4.4. Estudios de mercado

Se comenzard estableciendo los objetivos generales de la unidad y conociendo el contenido referido a estos
objetivos.

Para desarrollar las habilidades de pensamiento y autogestion tendran que aprender a filtrar lo realmente
relevante de la amplia informacién disponible para cefiirse a los objetivos generales fijados al comienzo del
tema.

Para desarrollar habilidades sociales, de pensamiento y comunicacién el alumnado tiene que aprender a filtrar
lo realmente relevante de la amplia informacién disponible para cefiirse a los objetivos generales fijados al
comienzo del tema.

Para desarrollar habilidades de pensamiento y autogestién se hardn exposiciones personales y en pequefios
grupos de los resultados obtenidos y se analizardn con espiritu critico los logros del resto de compafieros.

Al finalizar el tema y para desarrollar las habilidades de pensamiento, sociales y de comunicacién se hard una
reflexion general sobre la planificacion del trabajo realizado, el proceso desarrollado y el impacto personal y
grupal de los resultados.

Un ejemplo mas concreto es que dentro del punto de marketing se propondra al alumando que realice un
estudio de mercado donde se trabaje desde la habilidad de pensamiento y autogestién, investigando algun
producto en relacion con un segmento de mercado que aln no este satisfecho. La habilidad social se realizara
con la realizacién de encuestas , asi como la realizacién de un anuncio publicitario para dar a conocer el
producto. El proyecto se presentara en grupo a la clase que podra evaluar dicho producto.




5.

Mentalidad internacional

Todas las asignaturas del IB deben contribuir al desarrollo de una mentalidad internacional en los alumnos. Para dar un ejemplo de cdmo
lo haria, elija un tema del esquema del curso que permita a los alumnos analizarlo desde distintas perspectivas culturales. Explique
brevemente por qué elige ese tema y qué recursos utilizaria para alcanzar este objetivo.

Tema

Contribucion al desarrollo de una mentalidad internacional (incluidos los recursos que utilizaria)

Unidad 1:

Organizacién y
entorno empresarial

1.6. Crecimiento y
evolucién

Unidad 4: Marketing

4.5, Las cuatro P

El estar informado dia a dia y saber lo que esta pasando a su alrededor es lo que hace a una persona
consciente, el conocimiento no solo de lo local sino de lo internacional. La asignatura de Gestién Empresarial es
propicia para el desarrollo de la mentalidad internacional ya que, gracias a los avances tecnoldgicos y a las TI,
cualquier empresa puede beneficiarse de la globalizacién.

Lo trabajaremos con algunos ejemplos:

Organizacion y entorno empresarial: El alumnado elegird una multinacional espafiola dénde estudiara entre
otros aspectos, los paises en los que esta presente , y si la normativa, cultura, religién de estos paises les
influye a la hora de trabajar en estos paises del mundo.

Marketing : Se planteard al alumnado la cuestién de cdmo la cultura del pais donde las empresas van a
intentar vender un producto es importante a la hora de diseflar una campafia de marketing. ¢ Sirve una misma
campafa de un producto en todos los paises por igual? El alumnado deberd elegir varios paises y estudiar su
cultura, lenguaje, y explicar en que medida las empresas que aspiren a internacionalizarse deben tener en
cuenta los patrones de consumo, preferencias y valoraciones y si el conocimiento de la cultura y una estrategia
de marketing acorde a ella pueden influir en el éxito del producto.
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Desarrollo del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

También se espera que, mediante las asignaturas, los alumnos desarrollen los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.
Para dar un ejemplo de como lo haria, elija un tema del esquema del curso y explique de qué manera los contenidos y las habilidades
relacionadas fomentarian el desarrollo de los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB que usted decida.

Tema

Contribucion al desarrollo de los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

2. Gestion de
recursos humanos

2.3. Liderazgo y gestién

Informados e instruidos. Los alumnos se interesan por los diferentes estilos de liderazgo: autdécratico,
paternalista,democratico, laissez faire o situacional y estudian cémo influye cada uno de ellos en la manera de
gestionar una empresa en relacién a sus empleados asi como las ventajas y desventajas de cada uno de ellos.

Indagadores. Analizan el papel del lider en la empresa indagando hasta qué punto puede influir este aspecto a
la hora de la gestion del personal y se investigara sobre la siguiente frase “ El lider nace o se hace”.

Integros. El alumnado estudiard cémo las consideraciones éticas y las diferencias culturales puede influenciar
el liderazgo y estilos de gestidn en una organizacion. Analizara que diferencia a un buen lider del que no lo es.

Buenos comunicadores, solidarios, de mentalidad abierta. Exponen un estudio de caso acerca de los
lideres mas influyentes del mundo en el &rea empresarial, destacando sus caracteristicas comunes asi como
sus logros. Este estudio de caso tendrd en cuenta las aportaciones del resto de compafieros y respetara los
diferentes puntos de vista que contribuyan a mejorar en entendimiento global. Son sensible y empaticos a la
hora de aportar su propio punto de vista al trabajo de los dem3s.

Pensadores. Utilizan un pensamiento critico a la hora de valorar el comportamiento ético de algunos lideres
que utilizan su capacidad de liderazgo en el desarrollo de mala praxis en la gestién empresarial asi como la
influencia que este aspecto puede tener en la moral, productividad, y en la organizacién.
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7.

Recursos

¢, Cuenta el colegio con materiales pedagdgicos y otros recursos de calidad, cantidad y variedad suficientes para servir eficazmente a los
objetivos y métodos de los cursos? ;Tendran los alumnos acceso a otros recursos, aparte de los que estén en el colegio? Describa
brevemente qué planes hay establecidos si es necesario realizar cambios.

Libros de texto:

MUCHENA, Martin; LOMINE Loykie.

PIERCE, Robert: Business Management. Oxford.

HOANG, Paul: Business and Management.

MANKIW, Gregory: Principios de Economia. Thomson.

STIMPSON, Peter; SMITH, Alex: Business Management. Cambridge University Press.

O O O O o

Libros de consulta:

o DE GUINDQS, Luis: Espafia amenazada. Peninsula Atalaya.

COMIN, Francisco; HERNANDEZ, Mauro: Crisis econémicas en Espafia. 1300-2012. Lecciones de la historia.

Alianza Editorial.

LACALLE, Daniel: Viaje a la libertad econémica. Deusto.

GALBRAITH, John Kenneth: La sociedad opulenta. Planeta.

GERBER, Michael E.: El mito del emprendedor. Paidds Empresa.

HUETA, Luis y GARCIA, Javier: Liderar para el bien comun. LID Editorial.

LIKER, Jeffrey K.: Las claves del éxito de Toyota: 14 principios de gestion del fabricante mas grande del

mundo. Ediciones Gestidn.

SEMLER, Ricardo: Radical: el éxito de una empresa sorprendente. Planeta.

o ROBBINS, Stephen P., DE CENZO, David A.: Fundamentos de administracion: conceptos esenciales y
aplicaciones. Editorial Pearson.
KOTLER, P.: Principios de marketing. Prentice Hall.

o GOLEMAN, Daniel: Inteligencia emocional. Kairds.

o PATRICIO, Daniel: Manual de Recursos Humanos. ESIC Editorial.

O O O O O [¢]

O

Paginas web de consulta:

o  http://ibdiploma.cambridge.org/
o http://www.ibbusinessandmanagement.com
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http://www.ibbusinessandmanagement.com/

o

o

www.bized.co.uk
http://drmullibusinessmanagement.wikispaces.com/A+revolution+for+an+Educational+Solution

https://www.acceleratedstudynotes.com/tag/ib-business-management

Otros recursos:

o

Se podran utilizar otros recursos relacionados con el temario y las actividades desarrolladas tales como
peliculas, series, actividades extraescolares y todos aquellos que se estimen oportunos.
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http://drmullibusinessmanagement.wikispaces.com/A+revolution+for+an+Educational+Solution
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