Avenida de la Palmera 20, 41012 Sevilla

IES FERNANDO Teléfono 955 62 21 91

DE HERRERA
1 Correo 41006924.edu@juntadeandalucia.es

PROGRAMACION DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA



Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

Caod.Centro: 41006924

Fecha Generacién: 05/11/2023 11:18:48

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. Fernando de Herrera

PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

2023/2024

ASPECTOS GENERALES

Contextualizacion y relacion con el Plan de centro

Marco legal

Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:
Objetivos de la materia

Principios Pedagdgicos

Evaluacion y calificacion del alumnado

ook~ wnhE

CONCRECION ANUAL

4° de E.S.O.



Cobd.Centro: 41006924 Ref.Doc.: InfProDidLomLoe_2023

Fecha Generacion: 05/11/2023 11:18:48

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

|.E.S. Fernando de Herrera

PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El documento que presentamos a continuacion es una herramienta practica para garantizar la practica docente. El
departamento atiende alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Bachillerato Internacional
en el I.LE.S Fernando de Herrera de la ciudad de Sevilla durante el curso 2023-2024.

Esta Programacion se adecua a la normativa vigente, a las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo de
nuestro Centro y a la realidad educativa que existe en nuestras aulas diariamente.

Asi mismo, es necesario realizar periédicamente una revision y seguimiento de nuestra programacion y de la
actividad docente, con el objetivo de detectar posibles desviaciones y realizar de forma coordinada y en cualquier
momento del proceso de ensefianza aprendizaje, las acciones necesarias, que den respuestas y soluciones a estas.
CARACTERISTICAS Y ENTORNO DEL CENTRO

El Instituto de Enseflanza Secundaria Fernando de Herrera, comenzd su andadura en el curso 1968-69. El 8 de
octubre de 1968, el entonces Instituto de Ensefianza Media abria sus puertas a la primera promocién de alumnos
siendo su Director D. Gonzalo Sanchez Vazquez.

En su origen, fue instituto masculino, para pasar progresivamente, desde 1975, a ser definitivamente mixto en el
curso 1979-80.

En el aflo 1998 la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia firmé6 con el Gobierno francés el acuerdo que
daria lugar a la creacion de ¢la ensefianza bilingie (L2 Francés) en la Comunidad andaluza y a la designacién del
IES Fernando de Herrera como uno de los dos centros piloto que pondrian en marcha el citado proyecto. Desde ese
mismo curso escolar, y hasta el afio 2004, se fue implantando en nuestro centro progresivamente este modelo
educativo desde 1° ESO a 2° de Bachillerato.

El Centro esta ubicado en la Avenida de la Palmera, una de arterias de comunicacion principales de la ciudad,
colindante con barrios de muy diversos recursos a todos los niveles.

Nivel socioeconémico de las familias muy variado, desde el medio alto, pasando por el medio, y bajo procedente de
las zonas colindantes méas desprotegidas.

Buena implicacién de muchos padres/madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Edificio de mas de medio siglo de antigliedad (1966), en condiciones mejorables.

En relacion al alumnado, es de destacar:

Procedencia: Centros Publicos y Concertados cercanos.

Procedencia sociocultural: Nivel socioeconémico y cultural medio-alto (80%) y bajo (20%).

Porcentaje elevado de alumnos que no tienen pensado su futuro académico y/o profesional.

Existencia de diversos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

INCIDENCIA DE LA EVALUACION INICIAL EN LA PROGRAMACION DIDACTICA DE LA MATERIA

Tras realizar la evaluacion inicial observamos que el alumnado de las materias es un alumnado similar al esperado,
con moderada motivacion y los habituales problemas de base matematica propios del alumnado no orientado a los
estudios cientifico-tecnoldgicos.

Al no ser necesarios conocimientos especificos previos ni de afios anteriores se llevara a cabo la programacion de
la materia conforme a lo inicialmente planteado.

ANALISIS Y VALORACION DE LOS APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES QUE SE IMPARTIERON Y DE LOS
QUE NO SE IMPARTIERON EL CURSO ANTERIOR

El departamento, salvo para las materias 1° de bachillerato o Bachillerato Internacional, no puede cumplimentar este
apartado, por tratarse de materias nuevas. En el caso de las materias de primero, estas se configuran teniendo en
consideracion que es habitual que un gran porcentaje del alumnado no haya cursado, por no ser obligatorio, la
materia de 4° de la ESO.

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizaciéon y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discriminacién de ningun tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracién educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacién didactica
concretaran las lineas de actuacion en la Programacioén didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacién didactica elaborara las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos I, Ill, IV y V, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.».

Justificacion Legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinaciéon didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
gue imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

Para este curso 2023-2024, el Departamento tendra la siguiente estructura, integrada por dos profesores:

- D2 Maria José Rodriguez Tineo, funcionaria con destino provisional. Imparte las asignaturas del departamento de
Economia en 4° de la ESO, Economia de 1° en Bachillerato Nacional e Internacional y de Fundamentos de
Administracion y Gestion y de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en 2° de Bachillerato. Asi mismo, imparte
la Asignatura de Atencion Educativa en 3° de la ESO. Ostenta la jefatura del departamento.

- D. Rosa Maria Zabala Torres, docente adjudicataria de puesto especifico con destino provisional. Imparte
asignaturas del departamento de Economia en 1° de bachillerato (nacional e internacional) de Economia y de
Gestion Empresarial en Bachillerato Internacional. Asi mismo, imparte Matematicas en 1° de la ESO. Ostenta una
tutoria de 1° de Bachillerato.

La Reunion del Departamento estara coordinada en dia y hora por la Jefatura de departamento, todos los dias
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excepto el martes y el viernes en el segundo recreo (de 12:40 a 13:00). En la mitad de cada uno de los trimestres se
realizara un seguimiento del desarrollo de la programacién. En caso de que la evaluacion de la propia programacion
lo aconseje, se estableceran modificaciones en la misma para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
mismo tiempo, se aunaran criterios sobre el desarrollo de las actividades a realizar, se elaboraran materiales si
hiciera falta, etc. El analisis de los resultados y la puesta en comin de los recursos de cada docente son también
elementos fundamentales en las reuniones del departamento.

Las asignaturas correspondientes al departamento son:

- Economia y Emprendimiento (4° ESO): 1 grupo.

- Economia (1° de bachillerato): 2 grupos.

- Economia (1° de bachillerato internacional): 1 grupo.

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio: 1 grupo.

- Fundamentos de Administracién y Gestién: 1 grupo.

- Gestién Empresarial: 2 grupos.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas y avanzar en una reflexién ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las deméas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresién y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

5. Principios Pedagoagicos:
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su préactica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales béasicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribuciéon activa en la defensa, conservacibn y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacién
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracién de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacion y
de presentaciéon de la informacién, para aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y serad un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la
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1. Evaluacioén inicial:

La evaluacion inicial de esta etapa educativa serd competencial, basada en la observacién, tendra como referente
los criterios de evaluacion de las materias o ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones, especialmente para todo lo
relativo a la atencion a la diversidad. Para ello se usard principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas.

: InfProDidLomLoe_2023
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2. Principios Pedagogicos:
Se atenderd a lo recogido en el apartado "Principios pedagogicos" incluido en los Aspectos Generales de esta
programacion.

3. Aspectos metodoldgicos para la construcciéon de situaciones de aprendizaje:
La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la integracion y al
trato no discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
- El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento.
- Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo
en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y
el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.
- Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicaciéon del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.
- Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor
y la iniciativa personal.
- Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante
el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.
- Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.
- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.
- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Cobd.Centro: 41006924

Se trabajaran las situaciones de aprendizaje registradas en Séneca.

Fecha Generacion: 05/11/2023 11:18:48

4. Materiales y recursos:
Los materiales que se utilizardn seran: material bibliografico, presentaciones, videos, Internet, revistas y prensa
especializada, etc. Asimismo, se ha propuesto al alumnado el libro de texto de Economia y Emprendimiento, 4° de
ESO, de la pagina Econosublime.com.
Ademds, durante el presente curso escolar se va a trabajar como herramienta informatica la Plataforma G Suite
que va a permitir al alumnado el uso de las tecnologias de la informacién en el ambito educativo.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La calificacion de la materia se obtendra tomando como referente los criterios de evaluacién (ponderan todos igual),
siguiendo un método de calculo aritmético y/o continuo en cada uno de ellos. Dichos criterios de evaluacion se
convierten en medibles utilizando instrumentos como rdbricas, escalas de valoracion y observacién y listas de
cotejo.
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Se utilizarédn herramientas de trazabilidad ajustadas y coherentes a dichos criterios de evaluacion.

Los INSTRUMENTOS que este departamento utilizara para evaluar al alumno podran ser variados, destacando
(aunque no siendo los Unicos) los siguientes:

- Exdmenes. Todo el alumnado realizard, al menos, una prueba escrita por trimestre. En ellas se propondran

actividades que se adapten a los criterios de evaluacion sobre todos los contenidos o saberes desarrollados hasta
ese momento en cada materia/grupo/curso.

- Cuaderno de clase elaborado siguiendo las instrucciones de la materia.

- Trabajo diario, (realizacion de la tarea diaria encomendada, preguntas en clase individualizadas, videos,

portafolios, confeccién de un periédico, lecturas, si interviene activamente con respuestas adecuadas, grado de
participacion, etc.) donde el profesor evaluara el grado de adquisicion de las competencias, asi como el interés por
la asignatura, participacion, respeto a los compafieros y a los materiales y el desarrollo de las actitudes adecuadas
para el trabajo en matematicas: esfuerzo, perseverancia, flexibilidad y aceptacion de la critica razonada.

- Trabajos practicos: (lecturas, exposiciones y trabajos escritos, informaticos u orales) En este apartado se valorara
todo lo que se le proponga al alumno para elaborar en horario no lectivo y expuesto en horario lectivo como, por
ejemplo, fichas, la elaboracion de un mural, videos, portafolios, confeccién de unperiddico, lecturas, practicas en el
ordenador, lectura de un libro y/o exposicién de un trabajo concreto (encuesta, recogida de informacién de la
prensa, etc.), ya fuese de elaboracién individual o en grupos reducidos. De todos los trabajos que el profesorado
consideré oportunos para la adquisicién de las competencias y nivel de logro de estandares propios de la materia.
Los CRITERIOS DE EVALUACION se organizan en bloques. Un alumno obtendra la calificacion de 5 a 10, cuando
haya superado todos los criterios de evaluacién y su calificacién se calculara teniendo en cuenta la media de las
calificaciones de los criterios.

El incumplimiento de las normas, en especial en los ¢examenes¢, comportard sanciones como reducciones de nota
que podran consistir, para el caso de las graves, en la calificaciéon con un ¢0¢, en dicha prueba.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

Dado que las actividades complementarias son un complemento del curriculum, se podran llevar a cabo todas
aquellas que sean en las propias horas lectivas y en la propia aula para enriquecer el curriculum.
En principio no se plantean actividades extraescolares para esta materia.

7. Atencidn aladiversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:
7.2. Medidas especiales:

- Programas de profundizacion.

8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autdonoma informacién procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biogréfica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacién de las obras y para crear textos de intencién literaria de progresiva complejidad.
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CCLS5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccidn del conocimiento.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los @mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion y la indagacién, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para
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generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnol6gicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolosg), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matemético-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivdndolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. lIdentifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacion y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
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sociedad, con una actitud empdtica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacidon de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

10. Competencias especificas:

Denominacion

ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demas.

ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformaciéon de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion
e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos,
para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso
de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a
las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la realidad econémica andaluza, utilizando
metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado
del entorno natural, social, cultural y artistico.

ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos
y aplicando estrategias de captacién de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora.

ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando
la importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

ECE.4.6.Comprender aspectos béasicos de la economia y las finanzas, profundizando en la realidad econémica
andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto de vista econémico para relacionar dichos aspectos con la
busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y sostenibles,
aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica
y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir
al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los
demas.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoracién critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

Competencia especifica: ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.2.1.Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducaciéon e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto
propuesto.

ECE.4.2.2.Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacién, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo

ECE.4.2.3.Valorar y respetar las aportaciones de los deméas en las distintas dinadmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica: ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la
realidad econémica andaluza, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa, emprendedora y comprometida.

ECE.4.3.2.Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo
en cuenta la realidad econémica de Andalucia.

ECE.4.3.3.Aplicar metodologias &giles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a
las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

Competencia especifica: ECE.4.4.Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo
de laidea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes financieras
gue proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a larealidad la solucién emprendedora.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion
creativa.

ECE.4.4.2.Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

ECE.4.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con
coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacién.

Competencia especifica: ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y
validar las ideas y soluciones presentadas.
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Criterios de evaluacion:

ECE.4.5.1.Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto
y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacién comunicativa.

ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso llevado a cabo.

Competencia especifica: ECE.4.6.Comprender aspectos basicos de la economiay las finanzas,
profundizando en la realidad econdmica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
econémico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en
el desarrollo de laidea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa
y sostenible.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.6.1.Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la relaciébn entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo.

ECE.4.6.2.Conocer y comprender con precisidn los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero, aplicAndolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

ECE.4.6.3.Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto
andaluz.

ECE.4.6.4.Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
conocer la realidad econémica andaluza y los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica: ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, autbnomay agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las
fases del proceso de manera critica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

Criterios de evaluacion:

ECE.4.7.1.Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion
de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

ECE.4.7.2.Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los
procesos V los resultados obtenidos.

ECE.4.7.3.Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccién
del prototipo final de manera agil, cooperativa y autbnoma.

12. Saberes basicos:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.

2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras metodologias de innovacion agil.

3. Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

4. Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

1. La perspectiva econdémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos Y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella ecol6gica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
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4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de la informacion. Métodos de analisis de la competencia.

5. La visibn emprendedora.

C. Recursos parallevar a cabo un proyecto emprendedor.

1. Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de
la empresa.

2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo.

3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

. El reto o desafio como objetivo.

. Planificacién, gestion y ejecucién de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

. Desarrollo &gil de producto.

. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

. Métodos de analisis de la competencia.

. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

~N (o 0| W N

. Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacion agil.

8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los consumidores.

9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
CC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linglistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA

BACHILLERATO
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El documento que presentamos a continuacion es una herramienta practica para garantizar la practica docente. El
departamento atiende alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Bachillerato Internacional
en el I.LE.S Fernando de Herrera de la ciudad de Sevilla durante el curso 2023-2024.

Esta Programacion se adecua a la normativa vigente, a las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo de
nuestro Centro y a la realidad educativa que existe en nuestras aulas diariamente.

Asi mismo, es necesario realizar periédicamente una revision y seguimiento de nuestra programacion y de la
actividad docente, con el objetivo de detectar posibles desviaciones y realizar de forma coordinada y en cualquier
momento del proceso de ensefianza aprendizaje, las acciones necesarias, que den respuestas y soluciones a estas.
CARACTERISTICAS Y ENTORNO DEL CENTRO

El Instituto de Enseflanza Secundaria Fernando de Herrera, comenzd su andadura en el curso 1968-69. El 8 de
octubre de 1968, el entonces Instituto de Ensefianza Media abria sus puertas a la primera promocién de alumnos
siendo su Director D. Gonzalo Sanchez Vazquez.

En su origen, fue instituto masculino, para pasar progresivamente, desde 1975, a ser definitivamente mixto en el
curso 1979-80.

En el aflo 1998 la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia firmé6 con el Gobierno francés el acuerdo que
daria lugar a la creacion de ¢la ensefianza bilingie (L2 Francés) en la Comunidad andaluza y a la designacién del
IES Fernando de Herrera como uno de los dos centros piloto que pondrian en marcha el citado proyecto. Desde ese
mismo curso escolar, y hasta el afio 2004, se fue implantando en nuestro centro progresivamente este modelo
educativo desde 1° ESO a 2° de Bachillerato.

El Centro esta ubicado en la Avenida de la Palmera, una de arterias de comunicacion principales de la ciudad,
colindante con barrios de muy diversos recursos a todos los niveles.

Nivel socioeconémico de las familias muy variado, desde el medio alto, pasando por el medio, y bajo procedente de
las zonas colindantes méas desprotegidas.

Buena implicacién de muchos padres/madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Edificio de mas de medio siglo de antigliedad (1966), en condiciones mejorables.

En relacion al alumnado, es de destacar:

Procedencia: Centros Publicos y Concertados cercanos.

Procedencia sociocultural: Nivel socioeconémico y cultural medio-alto (80%) y bajo (20%).

Porcentaje elevado de alumnos que no tienen pensado su futuro académico y/o profesional.

Existencia de diversos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

INCIDENCIA DE LA EVALUACION INICIAL EN LA PROGRAMACION DIDACTICA DE LA MATERIA

Tras realizar la evaluacion inicial observamos que el alumnado de las materias es un alumnado similar al esperado,
con moderada motivacion y los habituales problemas de base matematica propios del alumnado no orientado a los
estudios cientifico-tecnoldgicos.

Al no ser necesarios conocimientos especificos previos ni de afios anteriores se llevara a cabo la programacion de
la materia conforme a lo inicialmente planteado.

ANALISIS Y VALORACION DE LOS APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES QUE SE IMPARTIERON Y DE LOS
QUE NO SE IMPARTIERON EL CURSO ANTERIOR

El departamento, salvo para las materias 1° de bachillerato o Bachillerato Internacional, no puede cumplimentar este
apartado, por tratarse de materias nuevas. En el caso de las materias de primero, estas se configuran teniendo en
consideracion que es habitual que un gran porcentaje del alumnado no haya cursado, por no ser obligatorio, la
materia de 4° de la ESO.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

Para este curso 2023-2024, el Departamento tendra la siguiente estructura, integrada por dos profesores:

- D2, Maria José Rodriguez Tineo, funcionaria con destino provisional. Imparte las asignaturas del departamento de
Economia en 4° de la ESO, Economia de 1° en Bachillerato Nacional e Internacional y de Fundamentos de
Administracién y Gestion y de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en 2° de Bachillerato. Asi mismo, imparte
la Asignatura de Atencién Educativa en 3° de la ESO. Ostenta la jefatura del departamento.

- D. Rosa Maria Zabala Torres, docente adjudicataria de puesto especifico con destino provisional. Imparte
asignaturas del departamento de Economia en 1° de bachillerato (nacional e internacional) de Economia y de
Gestion Empresarial en Bachillerato Internacional. Asi mismo, imparte Mateméticas en 1° de la ESO. Ostenta una
tutoria de 1° de Bachillerato.

La Reunion del Departamento estara coordinada en dia y hora por la Jefatura de departamento, todos los dias
excepto el martes y el viernes en el segundo recreo (de 12:40 a 13:00). En la mitad de cada uno de los trimestres se
realizara un seguimiento del desarrollo de la programacion. En caso de que la evaluacion de la propia programacion
lo aconseje, se estableceran modificaciones en la misma para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
mismo tiempo, se aunaran criterios sobre el desarrollo de las actividades a realizar, se elaborardn materiales si
hiciera falta, etc. El analisis de los resultados y la puesta en comun de los recursos de cada docente son también
elementos fundamentales en las reuniones del departamento.

Las asignaturas correspondientes al departamento son:

- Economia y Emprendimiento (4° ESO): 1 grupo.

- Economia (1° de bachillerato): 2 grupos.

- Economia (1° de bachillerato internacional): 1 grupo.

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio: 1 grupo.

- Fundamentos de Administracién y Gestion: 1 grupo.

- Gestion Empresarial: 2 grupos.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
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colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y los
referentes de la evaluacién, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.¢,
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CONCRECION ANUAL

Economia - 1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacion inicial de esta etapa educativa serd competencial, basada en la observacién, tendra como referente
los criterios de evaluacion de las materias o ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones, especialmente para todo lo
relativo a la atencion a la diversidad. Para ello se usard principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas.

2. Principios Pedagogicos:
Se atenderd a lo recogido en el apartado "Principios pedagogicos" incluido en los Aspectos Generales de esta
programacion.

3. Aspectos metodoldgicos para la construcciéon de situaciones de aprendizaje:
La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la integracion y al
trato no discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
- El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento.
- Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo
en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y
el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.
- Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicaciéon del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.
- Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor
y la iniciativa personal.
- Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante
el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.
- Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.
- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.
- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Se trabajaran las situaciones de aprendizaje registradas en Séneca.

4. Materiales y recursos:
Los materiales que se utilizardn seran: material bibliografico, presentaciones, videos, Internet, revistas y prensa
especializada, etc. Asimismo, se ha propuesto al alumnado el libro de texto de Economia, 1° de Bachillerato, de la
editorial McGraw-Hill.
Ademas, durante el presente curso escolar se va a trabajar como herramienta informatica la Plataforma G Suite
que va a permitir al alumnado el uso de las tecnologias de la informacién en el ambito educativo.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La calificacion de la materia se obtendra tomando como referente los criterios de evaluacién (ponderan todos igual),
siguiendo un método de calculo aritmético y/o continuo en cada uno de ellos. Dichos criterios de evaluacion se
convierten en medibles utilizando instrumentos como rdbricas, escalas de valoracion y observacién y listas de
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cotejo.

Se utilizardn herramientas de trazabilidad ajustadas y coherentes a dichos criterios de evaluacion.

Los INSTRUMENTOS que este departamento utilizara para evaluar al alumno podran ser variados, destacando
(aunque no siendo los Unicos) los siguientes:

- Examenes. Todo el alumnado realizara, al menos, una prueba escrita por trimestre. En ellas se propondran
actividades que se adapten a los criterios de evaluacion sobre todos los contenidos o saberes desarrollados hasta
ese momento en cada materia/grupo/curso.

- Cuaderno de clase elaborado siguiendo las instrucciones de la materia.

- Trabajo diario, (realizacion de la tarea diaria encomendada, preguntas en clase individualizadas, videos,
portafolios, confeccién de un periédico, lecturas, si interviene activamente con respuestas adecuadas, grado de
participacion, etc.) donde el profesor evaluara el grado de adquisicion de las competencias, asi como el interés por
la asignatura, participacion, respeto a los compafieros y a los materiales y el desarrollo de las actitudes adecuadas
para el trabajo en matematicas: esfuerzo, perseverancia, flexibilidad y aceptacion de la critica razonada.

- Trabajos practicos: (lecturas, exposiciones y trabajos escritos, informaticos u orales) En este apartado se valorara
todo lo que se le proponga al alumno para elaborar en horario no lectivo y expuesto en horario lectivo como, por
ejemplo, fichas, la elaboracion de un mural, videos, portafolios, confeccién de unperiddico, lecturas, practicas en el
ordenador, lectura de un libro y/o exposicién de un trabajo concreto (encuesta, recogida de informacién de la
prensa, etc.), ya fuese de elaboracién individual o en grupos reducidos. De todos los trabajos que el profesorado
consideré oportunos para la adquisicién de las competencias y nivel de logro de estandares propios de la materia.
Los CRITERIOS DE EVALUACION se organizan en bloques. Un alumno obtendra la calificacion de 5 a 10, cuando
haya superado todos los criterios de evaluacién y su calificacién se calculara teniendo en cuenta la media de las
calificaciones de los criterios.

El incumplimiento de las normas, en especial en los ¢examenes¢, comportard sanciones como reducciones de nota
que podran consistir, para el caso de las graves, en la calificaciéon con un ¢0¢, en dicha prueba.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

Dado que las actividades complementarias son un complemento del curriculum, se podran llevar a cabo todas
aquellas que sean en las propias horas lectivas y en la propia aula para enriquecer el curriculum.
En principio no se plantean actividades extraescolares para esta materia.

7. Atencidn ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

7.2. Medidas especiales:
8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1L.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1L.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo més saludable.
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CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones loégicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastdndolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
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comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcioén activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuacién corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales 0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistdrico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
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como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominaciéon

ECO.1.1.vValorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente
fundamentadas en el ambito econdémico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad econdémica espafiola y andaluza.

ECO.1.2.Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de los agentes econémicos, asi
como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de
decisiones en el &mbito econdmico.

ECO.1.3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera,
para explicar como se produce el desarrollo econdémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

ECO.1.4.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras, para
evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi como, planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

ECO.1.5.Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto
de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

ECO.1.6.Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: ECO.1.1.Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos
sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y sistemas, para
comprender el funcionamiento de la realidad econémica espafiola y andaluza.

Criterios de evaluacion:

ECO.1.1.1.Comprender la realidad econémica espafiola y andaluza actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el &mbito econémico, valorando los procesos de integracién econdémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

ECO.1.1.2.Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucién del mismo.

ECO0.1.1.3.Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual
y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

ECO.1.1.4.Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y de la investigacion cientifica, diferenciando lo
positivo de lo normativo.

Competencia especifica: ECO.1.2.Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuacion de
los agentes econdmicos, asi como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de
estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico.

Criterios de evaluacion:

ECO.1.2.1.Valorar la repercusién de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma
de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

ECO.1.2.2.Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la relacién entre produccion, costes y beneficio, asi como la oferta, la demanda, los
precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes implicados
y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica y social.

ECO.1.2.3.Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a
los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

ECO.1.2.4.Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los procesos de
innovacion y generacion de valor afiadido que contribuyen a la resolucién de los problemas econdmicos y
sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportacion de los agentes implicados a la
mejora del bienestar social..

Competencia especifica: ECO.1.3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cémo se produce el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la sociedad.

Criterios de evaluacion:

ECO.1.3.1.Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social, valorando con sentido critico
y analitico, cdmo se evalla, mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los distintos agentes
econdémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

ECO.1.3.2.Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los
agentes econdmicos, estableciendo las principales caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el uso
del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo econémico y el
bienestar social, para comprender la importancia de sus interacciones y la relevancia de los modelos econémicos
en su interpretacion.

ECO0.1.3.3.Valorar la importancia de la recopilacion sistematica de datos estadisticos y su correcta interpretacion
para comprender la realidad econémica y evaluar las consecuencias de las intervenciones de los agentes.

Competencia especifica: ECO.1.4.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la
politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, para evaluar el impacto las decisiones de politica monetaria, asi
como, planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

Criterios de evaluacion:

ECO.1.4.1.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion, para planificar y gestionar con mayor responsabilidad y autonomia las propias finanzas y adoptar
decisiones financieras Fundamentadas.
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ECO.1.4.2.Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del sistema financiero, valorando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la economia
real.

ECO.1.4.3.Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y
sus decisiones financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las
decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos personales, de las empresas y del sector pablico.

Competencia especifica: ECO.1.5.ldentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el impacto de la globalizacién econémica, la nueva economiay la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

ECO.1.5.1.Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacién
de los retos y desafios que plantea la economia actual, valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando,
con sentido critico, el impacto que provoca la globalizaciéon, la nueva economia y la revolucién digital en el
bienestar econémico y social de los ciudadanos.

ECO.1.5.2.Comprender los retos econémicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica: ECO.1.6.Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de
casos, lainvestigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y teniendo en
cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a
necesidades individuales y colectivas.

Criterios de evaluacion:

ECO.1.6.1.Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas,
investigando y explorando la realidad econdémica, teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del &mbito de la economia.

ECO.1.6.2.Comprender y valorar la importancia del analisis de los datos, la aplicacion de modelos econémicos y
el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para mejorar el bienestar individual
y social.

12. Séaberes basicos:

A. Las decisiones econémicas.

1. La Economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones sociales. La modelizacion
como herramienta para entender las interacciones econémicas. La Frontera de Posibilidades de produccién. Los sectores
economicos. Definicién y ambito de estudio de la Ciencia Econémica. Ramas de la Economia.

2. El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad y el principio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

3. La organizacién econémica, las doctrinas y los sistemas econdmicos; valoracién y comparacion. Problemas que debe
resolver todo sistema econémico. Economia de mercado. Economia de planificacion central. Sistema de Economia mixta.

4. Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

5. Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econdmicas y ética.

6. Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos
econdémicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visiéon microeconémica.

1. Empresa y generacién de valor afiadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio.

2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la oferta. Estudio de la elasticidad. Tipos y
funcionamiento de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representacion gréfica.

3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de mercado. La competencia
monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la historia de Espafia. El analisis coste-beneficio.

C. Larealidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroeconémica.
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1. La macroeconomia. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

2. Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

3. Economia laboral. Clasificacion de la poblacién a efectos laborales y tasas. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tasas y fuentes estadisticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas
correctoras. La diferencias salariales y la brecha salarial.

4. El comercio internacional, los procesos de integracién econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La balanza
de pagos. El mercado de divisas: oferta, demanda y los tipos de cambio. La Unién Europea y Monetaria: ventajas e
inconvenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo.

5. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos
financieros: tipos y caracteristicas. Evolucion del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomonedas y
la ciberseguridad.

D. Las politicas econémicas.

1. Economia positiva y Economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica: sus tipos y
sus efectos.

2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos
en Esparia. El gasto publico y los presupuestos generales. El déficit pablico, la deuda publica y sus efectos. La politica fiscal:
estabilizadores automaticos e instrumentos discrecionales; efectos. La economia sumergida.

3. La politica monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacion: medicién, teorias explicativas e impacto sobre los agentes. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia andaluza y espafiola en un contexto globalizado.

1. La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las desigualdades. Las causas de la
pobreza.

2. La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia colaborativa, ecolégica y la economia
circular. El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacion activa
ante los retos de la revolucion digital.

3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espafia y Andalucia, su relacion con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconémicas. La economia sumergida.

4. Teorias sobre el decrecimiento econémico.

5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos. Retos actuales de la
economia andaluza.
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ECO.1.2
ECO.1.3
ECO.14
ECO.15
ECO.1.6
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linglistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingie.
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PROGRAMACION DIDACTICA
EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

BACHILLERATO
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El documento que presentamos a continuacion es una herramienta practica para garantizar la practica docente. El
departamento atiende alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Bachillerato Internacional
en el I.LE.S Fernando de Herrera de la ciudad de Sevilla durante el curso 2023-2024.

Esta Programacion se adecua a la normativa vigente, a las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo de
nuestro Centro y a la realidad educativa que existe en nuestras aulas diariamente.

Asi mismo, es necesario realizar periédicamente una revision y seguimiento de nuestra programacion y de la
actividad docente, con el objetivo de detectar posibles desviaciones y realizar de forma coordinada y en cualquier
momento del proceso de ensefianza aprendizaje, las acciones necesarias, que den respuestas y soluciones a estas.
CARACTERISTICAS Y ENTORNO DEL CENTRO

El Instituto de Enseflanza Secundaria Fernando de Herrera, comenzd su andadura en el curso 1968-69. El 8 de
octubre de 1968, el entonces Instituto de Ensefianza Media abria sus puertas a la primera promocién de alumnos
siendo su Director D. Gonzalo Sanchez Vazquez.

En su origen, fue instituto masculino, para pasar progresivamente, desde 1975, a ser definitivamente mixto en el
curso 1979-80.

En el aflo 1998 la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia firmé6 con el Gobierno francés el acuerdo que
daria lugar a la creacion de ¢la ensefianza bilingie (L2 Francés) en la Comunidad andaluza y a la designacién del
IES Fernando de Herrera como uno de los dos centros piloto que pondrian en marcha el citado proyecto. Desde ese
mismo curso escolar, y hasta el afio 2004, se fue implantando en nuestro centro progresivamente este modelo
educativo desde 1° ESO a 2° de Bachillerato.

El Centro esta ubicado en la Avenida de la Palmera, una de arterias de comunicacion principales de la ciudad,
colindante con barrios de muy diversos recursos a todos los niveles.

Nivel socioeconémico de las familias muy variado, desde el medio alto, pasando por el medio, y bajo procedente de
las zonas colindantes méas desprotegidas.

Buena implicacién de muchos padres/madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Edificio de mas de medio siglo de antigliedad (1966), en condiciones mejorables.

En relacion al alumnado, es de destacar:

Procedencia: Centros Publicos y Concertados cercanos.

Procedencia sociocultural: Nivel socioeconémico y cultural medio-alto (80%) y bajo (20%).

Porcentaje elevado de alumnos que no tienen pensado su futuro académico y/o profesional.

Existencia de diversos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

INCIDENCIA DE LA EVALUACION INICIAL EN LA PROGRAMACION DIDACTICA DE LA MATERIA

Tras realizar la evaluacion inicial observamos que el alumnado de las materias es un alumnado similar al esperado,
con moderada motivacion y los habituales problemas de base matematica propios del alumnado no orientado a los
estudios cientifico-tecnoldgicos.

Al no ser necesarios conocimientos especificos previos ni de afios anteriores se llevara a cabo la programacion de
la materia conforme a lo inicialmente planteado.

ANALISIS Y VALORACION DE LOS APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES QUE SE IMPARTIERON Y DE LOS
QUE NO SE IMPARTIERON EL CURSO ANTERIOR

El departamento, salvo para las materias 1° de bachillerato o Bachillerato Internacional, no puede cumplimentar este
apartado, por tratarse de materias nuevas. En el caso de las materias de primero, estas se configuran teniendo en
consideracion que es habitual que un gran porcentaje del alumnado no haya cursado, por no ser obligatorio, la
materia de 4° de la ESO.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato
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en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

Para este curso 2023-2024, el Departamento tendra la siguiente estructura, integrada por dos profesores:

- D2, Maria José Rodriguez Tineo, funcionaria con destino provisional. Imparte las asignaturas del departamento de
Economia en 4° de la ESO, Economia de 1° en Bachillerato Nacional e Internacional y de Fundamentos de
Administracién y Gestion y de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en 2° de Bachillerato. Asi mismo, imparte
la Asignatura de Atencién Educativa en 3° de la ESO. Ostenta la jefatura del departamento.

- D. Rosa Maria Zabala Torres, docente adjudicataria de puesto especifico con destino provisional. Imparte
asignaturas del departamento de Economia en 1° de bachillerato (nacional e internacional) de Economia y de
Gestion Empresarial en Bachillerato Internacional. Asi mismo, imparte Mateméticas en 1° de la ESO. Ostenta una
tutoria de 1° de Bachillerato.

La Reunion del Departamento estara coordinada en dia y hora por la Jefatura de departamento, todos los dias
excepto el martes y el viernes en el segundo recreo (de 12:40 a 13:00). En la mitad de cada uno de los trimestres se
realizara un seguimiento del desarrollo de la programacion. En caso de que la evaluacion de la propia programacion
lo aconseje, se estableceran modificaciones en la misma para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
mismo tiempo, se aunaran criterios sobre el desarrollo de las actividades a realizar, se elaborardn materiales si
hiciera falta, etc. El analisis de los resultados y la puesta en comun de los recursos de cada docente son también
elementos fundamentales en las reuniones del departamento.

Las asignaturas correspondientes al departamento son:

- Economia y Emprendimiento (4° ESO): 1 grupo.

- Economia (1° de bachillerato): 2 grupos.

- Economia (1° de bachillerato internacional): 1 grupo.

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio: 1 grupo.

- Fundamentos de Administracién y Gestion: 1 grupo.

- Gestion Empresarial: 2 grupos.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
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de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y los
referentes de la evaluacién, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.¢,
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CONCRECION ANUAL

Empresay Disefio de Modelos de Negocio - 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacion inicial de esta etapa educativa ser4 competencial, basada en la observacién, tendra como referente
los criterios de evaluacion de las materias o ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones, especialmente para todo lo
relativo a la atencion a la diversidad. Para ello se usard principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas.

: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

2. Principios Pedagogicos:
Se atenderd a lo recogido en el apartado "Principios pedagogicos" incluido en los Aspectos Generales de esta
programacion.

3. Aspectos metodoldgicos para la construcciéon de situaciones de aprendizaje:
La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la integracion y al
trato no discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
- El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento.
- Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo
en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y
el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.
- Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.
- Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor
y la iniciativa personal.
- Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante
el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.
- Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.
- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.
- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Cobd.Centro: 41006924

Se trabajaran las situaciones de aprendizaje registradas en Séneca.
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4. Materiales y recursos:
Los materiales que se utilizardn seran: material bibliografico, presentaciones, videos, Internet, revistas y prensa
especializada, etc. Asimismo, se ha propuesto al alumnado el libro de texto de Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio, 2° de Bachillerato, de la pagina Econosublime.com.
Ademds, durante el presente curso escolar se va a trabajar como herramienta informatica la Plataforma G Suite
que va a permitir al alumnado el uso de las tecnologias de la informacién en el ambito educativo.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La calificacion de la materia se obtendra tomando como referente los criterios de evaluacién (ponderan todos igual),
siguiendo un método de calculo aritmético y/o continuo en cada uno de ellos. Dichos criterios de evaluacion se
convierten en medibles utilizando instrumentos como rdbricas, escalas de valoracion y observacién y listas de
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cotejo.

Se utilizardn herramientas de trazabilidad ajustadas y coherentes a dichos criterios de evaluacion.

Los INSTRUMENTOS que este departamento utilizara para evaluar al alumno podran ser variados, destacando
(aunque no siendo los Unicos) los siguientes:

- Examenes. Todo el alumnado realizara, al menos, una prueba escrita por trimestre. En ellas se propondran
actividades que se adapten a los criterios de evaluacion sobre todos los contenidos o saberes desarrollados hasta
ese momento en cada materia/grupo/curso.

- Cuaderno de clase elaborado siguiendo las instrucciones de la materia.

- Trabajo diario, (realizacion de la tarea diaria encomendada, preguntas en clase individualizadas, videos,
portafolios, confeccién de un periédico, lecturas, si interviene activamente con respuestas adecuadas, grado de
participacion, etc.) donde el profesor evaluara el grado de adquisicion de las competencias, asi como el interés por
la asignatura, participacion, respeto a los compafieros y a los materiales y el desarrollo de las actitudes adecuadas
para el trabajo en matematicas: esfuerzo, perseverancia, flexibilidad y aceptacion de la critica razonada.

- Trabajos practicos: (lecturas, exposiciones y trabajos escritos, informaticos u orales) En este apartado se valorara
todo lo que se le proponga al alumno para elaborar en horario no lectivo y expuesto en horario lectivo como, por
ejemplo, fichas, la elaboracion de un mural, videos, portafolios, confeccién de unperiddico, lecturas, practicas en el
ordenador, lectura de un libro y/o exposicién de un trabajo concreto (encuesta, recogida de informacién de la
prensa, etc.), ya fuese de elaboracién individual o en grupos reducidos. De todos los trabajos que el profesorado
consideré oportunos para la adquisicién de las competencias y nivel de logro de estandares propios de la materia.
Los CRITERIOS DE EVALUACION se organizan en bloques. Un alumno obtendra la calificacion de 5 a 10, cuando
haya superado todos los criterios de evaluacién y su calificacién se calculara teniendo en cuenta la media de las
calificaciones de los criterios.

El incumplimiento de las normas, en especial en los ¢examenes¢, comportard sanciones como reducciones de nota
que podran consistir, para el caso de las graves, en la calificaciéon con un ¢0¢, en dicha prueba.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

Dado que las actividades complementarias son un complemento del curriculum, se podran llevar a cabo todas
aquellas que sean en las propias horas lectivas y en la propia aula para enriquecer el curriculum.
En principio no se plantean actividades extraescolares para esta materia.

7. Atencidn ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

7.2. Medidas especiales:
8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentaciéon y la investigacion, utilizando herramientas e
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instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMb. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos vy filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
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patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuacién corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales 0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones logicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccion, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucioén dialogada de los
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conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EDMN.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

EDMN.2.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

EDMN.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EDMN.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EDMN.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.

Pag.: 9 del3




: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Cobd.Centro: 41006924

Fecha Generacién: 05/11/2023 11:19:28

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

|.E.S. Fernando de Herrera

11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EDMN.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

EDMN.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica: EDMN.2.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacidn de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econdémico y social y su influencia
en la actividad empresarial.

EDMN.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

EDMN.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Competencia especifica: EDMN.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestidon diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

EDMN.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacion, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

EDMN.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacion entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencidn del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

EDMN.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Competencia especifica: EDMN.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al
mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién necesaria en el
proceso de toma de decisiones y su correcta transmisién.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
férmulas comunicativas.

EDMN.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.

EDMN.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
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Competencia especifica: EDMN.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.

EDMN.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

EDMN.2.5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y dindmicos de seleccion de inversiones y otros
argumentos fundamentados con criterios econémicos.

EDMN.2.5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econdmica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

12. Saberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacion de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. [+D+1. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacién estratégica. Direccion y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocidn. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacién de la funcién comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econdmica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracién de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacion. La motivacién, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas. Elementos basicos de las nominas.

5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicién y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacion a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracion e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Célculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidon: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocidn de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacién. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.
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6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestién.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes, célculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.
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EDMN.2.1
EDMN.2.2
EDMN.2.3
EDMN.2.4
EDMN.2.5
Leyenda competencias clave
Codigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingue.
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PROGRAMACION DIDACTICA )
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BACHILLERATO
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El documento que presentamos a continuacion es una herramienta practica para garantizar la practica docente. El
departamento atiende alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Bachillerato Internacional
en el I.LE.S Fernando de Herrera de la ciudad de Sevilla durante el curso 2023-2024.

Esta Programacion se adecua a la normativa vigente, a las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo de
nuestro Centro y a la realidad educativa que existe en nuestras aulas diariamente.

Asi mismo, es necesario realizar periédicamente una revision y seguimiento de nuestra programacion y de la
actividad docente, con el objetivo de detectar posibles desviaciones y realizar de forma coordinada y en cualquier
momento del proceso de ensefianza aprendizaje, las acciones necesarias, que den respuestas y soluciones a estas.
CARACTERISTICAS Y ENTORNO DEL CENTRO

El Instituto de Enseflanza Secundaria Fernando de Herrera, comenzd su andadura en el curso 1968-69. El 8 de
octubre de 1968, el entonces Instituto de Ensefianza Media abria sus puertas a la primera promocién de alumnos
siendo su Director D. Gonzalo Sanchez Vazquez.

En su origen, fue instituto masculino, para pasar progresivamente, desde 1975, a ser definitivamente mixto en el
curso 1979-80.

En el aflo 1998 la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia firmé6 con el Gobierno francés el acuerdo que
daria lugar a la creacion de ¢la ensefianza bilingie (L2 Francés) en la Comunidad andaluza y a la designacién del
IES Fernando de Herrera como uno de los dos centros piloto que pondrian en marcha el citado proyecto. Desde ese
mismo curso escolar, y hasta el afio 2004, se fue implantando en nuestro centro progresivamente este modelo
educativo desde 1° ESO a 2° de Bachillerato.

El Centro esta ubicado en la Avenida de la Palmera, una de arterias de comunicacion principales de la ciudad,
colindante con barrios de muy diversos recursos a todos los niveles.

Nivel socioeconémico de las familias muy variado, desde el medio alto, pasando por el medio, y bajo procedente de
las zonas colindantes méas desprotegidas.

Buena implicacién de muchos padres/madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Edificio de mas de medio siglo de antigliedad (1966), en condiciones mejorables.

En relacion al alumnado, es de destacar:

Procedencia: Centros Publicos y Concertados cercanos.

Procedencia sociocultural: Nivel socioeconémico y cultural medio-alto (80%) y bajo (20%).

Porcentaje elevado de alumnos que no tienen pensado su futuro académico y/o profesional.

Existencia de diversos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

INCIDENCIA DE LA EVALUACION INICIAL EN LA PROGRAMACION DIDACTICA DE LA MATERIA

Tras realizar la evaluacion inicial observamos que el alumnado de las materias es un alumnado similar al esperado,
con moderada motivacion y los habituales problemas de base matematica propios del alumnado no orientado a los
estudios cientifico-tecnoldgicos.

Al no ser necesarios conocimientos especificos previos ni de afios anteriores se llevara a cabo la programacion de
la materia conforme a lo inicialmente planteado.

ANALISIS Y VALORACION DE LOS APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES QUE SE IMPARTIERON Y DE LOS
QUE NO SE IMPARTIERON EL CURSO ANTERIOR

El departamento, salvo para las materias 1° de bachillerato o Bachillerato Internacional, no puede cumplimentar este
apartado, por tratarse de materias nuevas. En el caso de las materias de primero, estas se configuran teniendo en
consideracion que es habitual que un gran porcentaje del alumnado no haya cursado, por no ser obligatorio, la
materia de 4° de la ESO.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizando, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

Para este curso 2023-2024, el Departamento tendra la siguiente estructura, integrada por dos profesores:

- D2, Maria José Rodriguez Tineo, funcionaria con destino provisional. Imparte las asignaturas del departamento de
Economia en 4° de la ESO, Economia de 1° en Bachillerato Nacional e Internacional y de Fundamentos de
Administracién y Gestion y de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en 2° de Bachillerato. Asi mismo, imparte
la Asignatura de Atencién Educativa en 3° de la ESO. Ostenta la jefatura del departamento.

- D. Rosa Maria Zabala Torres, docente adjudicataria de puesto especifico con destino provisional. Imparte
asignaturas del departamento de Economia en 1° de bachillerato (nacional e internacional) de Economia y de
Gestion Empresarial en Bachillerato Internacional. Asi mismo, imparte Mateméticas en 1° de la ESO. Ostenta una
tutoria de 1° de Bachillerato.

La Reunion del Departamento estara coordinada en dia y hora por la Jefatura de departamento, todos los dias
excepto el martes y el viernes en el segundo recreo (de 12:40 a 13:00). En la mitad de cada uno de los trimestres se
realizara un seguimiento del desarrollo de la programacion. En caso de que la evaluacion de la propia programacion
lo aconseje, se estableceran modificaciones en la misma para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
mismo tiempo, se aunaran criterios sobre el desarrollo de las actividades a realizar, se elaborardn materiales si
hiciera falta, etc. El analisis de los resultados y la puesta en comun de los recursos de cada docente son también
elementos fundamentales en las reuniones del departamento.

Las asignaturas correspondientes al departamento son:

- Economia y Emprendimiento (4° ESO): 1 grupo.

- Economia (1° de bachillerato): 2 grupos.

- Economia (1° de bachillerato internacional): 1 grupo.

- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio: 1 grupo.

- Fundamentos de Administracién y Gestion: 1 grupo.

- Gestion Empresarial: 2 grupos.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
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colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y los
referentes de la evaluacién, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.¢,
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CONCRECION ANUAL

Fundamentos de Administracion y Gestién - 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacion inicial de esta etapa educativa serd competencial, basada en la observacién, tendra como referente
los criterios de evaluacion de las materias o ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones, especialmente para todo lo
relativo a la atencion a la diversidad. Para ello se usard principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas.

: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

2. Principios Pedagogicos:
Se atenderd a lo recogido en el apartado "Principios pedagogicos" incluido en los Aspectos Generales de esta
programacion.

3. Aspectos metodoldgicos para la construcciéon de situaciones de aprendizaje:
La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, la integracion y al
trato no discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
- El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su
caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de conocimiento.
- Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del desarrollo
en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y
el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.
- Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicaciéon del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacién individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en
equipo.
- Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor
y la iniciativa personal.
- Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante
el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.
- Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacién, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.
- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.
- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

Cobd.Centro: 41006924

Se trabajaran las situaciones de aprendizaje registradas en Séneca.
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4. Materiales y recursos:
Los materiales que se utilizardn seran: material bibliografico, presentaciones, videos, Internet, revistas y prensa
especializada, etc. Asimismo, se ha propuesto al alumnado el libro de texto de Fundamentos de Administracion y
Gestion, 2° de Bachillerato, de la pagina Econosublime.com.
Ademas, durante el presente curso escolar se va a trabajar como herramienta informatica la Plataforma G Suite
que va a permitir al alumnado el uso de las tecnologias de la informacién en el ambito educativo.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

La calificacion de la materia se obtendra tomando como referente los criterios de evaluacién (ponderan todos igual),
siguiendo un método de calculo aritmético y/o continuo en cada uno de ellos. Dichos criterios de evaluacion se
convierten en medibles utilizando instrumentos como rdbricas, escalas de valoracion y observacién y listas de
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cotejo.

Se utilizardn herramientas de trazabilidad ajustadas y coherentes a dichos criterios de evaluacion.

Los INSTRUMENTOS que este departamento utilizara para evaluar al alumno podran ser variados, destacando
(aunque no siendo los Unicos) los siguientes:

- Examenes. Todo el alumnado realizara, al menos, una prueba escrita por trimestre. En ellas se propondran
actividades que se adapten a los criterios de evaluacion sobre todos los contenidos o saberes desarrollados hasta
ese momento en cada materia/grupo/curso.

- Cuaderno de clase elaborado siguiendo las instrucciones de la materia.

- Trabajo diario, (realizacion de la tarea diaria encomendada, preguntas en clase individualizadas, videos,
portafolios, confeccién de un periédico, lecturas, si interviene activamente con respuestas adecuadas, grado de
participacion, etc.) donde el profesor evaluara el grado de adquisicion de las competencias, asi como el interés por
la asignatura, participacion, respeto a los compafieros y a los materiales y el desarrollo de las actitudes adecuadas
para el trabajo en matematicas: esfuerzo, perseverancia, flexibilidad y aceptacion de la critica razonada.

- Trabajos practicos: (lecturas, exposiciones y trabajos escritos, informaticos u orales) En este apartado se valorara
todo lo que se le proponga al alumno para elaborar en horario no lectivo y expuesto en horario lectivo como, por
ejemplo, fichas, la elaboracion de un mural, videos, portafolios, confeccién de unperiddico, lecturas, practicas en el
ordenador, lectura de un libro y/o exposicién de un trabajo concreto (encuesta, recogida de informacién de la
prensa, etc.), ya fuese de elaboracién individual o en grupos reducidos. De todos los trabajos que el profesorado
consideré oportunos para la adquisicién de las competencias y nivel de logro de estandares propios de la materia.
Los CRITERIOS DE EVALUACION se organizan en bloques. Un alumno obtendra la calificacion de 5 a 10, cuando
haya superado todos los criterios de evaluacién y su calificacién se calculara teniendo en cuenta la media de las
calificaciones de los criterios.

El incumplimiento de las normas, en especial en los ¢examenes¢, comportard sanciones como reducciones de nota
que podran consistir, para el caso de las graves, en la calificaciéon con un ¢0¢, en dicha prueba.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

Dado que las actividades complementarias son un complemento del curriculum, se podran llevar a cabo todas
aquellas que sean en las propias horas lectivas y en la propia aula para enriquecer el curriculum.
En principio no se plantean actividades extraescolares para esta materia.

7. Atencidn ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

7.2. Medidas especiales:
8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentaciéon y la investigacion, utilizando herramientas e
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instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMb. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos vy filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
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patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuacién corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales 0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones logicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccion, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucioén dialogada de los
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conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de busqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

10. Competencias especificas:

Denominacion

FAG.2.1.lIdentificar las dimensiones de la innovacion y sus modalidades, analizando sus aportaciones historicas y
actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de personas, empresas y organizaciones sociales
innovadoras, para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, valorando el
papel fundamental que desempefia la puesta en practica de proyectos emprendedores en los procesos de
innovacion.

FAG.2.2.Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una organizacién social y llevar a cabo
simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar, gestionar y evaluar diferentes tareas
relacionadas con el desarrollo de un proyecto emprendedor empresarial o social para poder llevarlo a cabo,
desarrollando la idea en la que se basa y logrando los objetivos que persigue.

FAG.2.3.Identificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las empresas y las organizaciones,
realizando supuestos basicos de redaccién de estatutos y contratos sociales, asi como de registro de operaciones
contables, fiscales y laborales, con el fin de valorar la importancia que tiene para las empresas, lasorganizaciones
y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del valor de
su patrimonio, el respeto a los derechos de los trabajadores y su contribucién tributaria al bienestar social.

FAG.2.4.Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el trabajo en equipo y para llevar a
cabo la comunicacién de ideas, empleando soportes diversos con el fin de contribuir al desarrollo de un proyecto
emprendedor y a la difusion de sus resultados.

FAG.2.5.Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacién y efectos que el del proyecto emprendedor
desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su mejora con acciones especificas de
economia colaborativa y economia circular que generen un valor afiadido real, para comprender la relevancia de
la evaluacién del impacto de las iniciativas emprendedoras empleando sistemas de indicadores de calidad.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FAG.2.1.ldentificar las dimensiones de la innovacién y sus modalidades,
analizando sus aportaciones historicas y actuales a la mejora del bienestar social y las contribuciones de
personas, empresas y organizaciones sociales innovadoras, para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, valorando el papel fundamental que desempefia la puesta en
practica de proyectos emprendedores en los procesos de innovacion.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.1.1.Investigar sobre proyectos innovadores de emprendimiento empresarial y social, valorando las
capacidades innatas y adquiridas de sus promotores y su impacto en el desarrollo sostenible de su entorno.

FAG.2.1.2.Analizar necesidades del entorno y recopilar la informaciéon econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa o los indicadores sociales que justifican la necesidad de una
organizacion social.

FAG.2.1.3.Participar activamente en la aplicacién de técnicas de exploracidon creativa de ideas innovadoras
comprendiendo las etapas del proceso y valorando su relevancia.

FAG.2.1.4.Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccién.

FAG.2.1.5.Analizar la viabilidad econémica de un proyecto estableciendo un plan de tesoreria y una prevision
inicial de modalidades de financiacién.

Competencia especifica: FAG.2.2.Describir las principales areas funcionales de una empresa o de una
organizacion social y llevar a cabo simulaciones de las actividades que permiten planificar, organizar,
gestionar y evaluar diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de un proyecto emprendedor
empresarial o social para poder llevarlo a cabo, desarrollando la idea en la que se basay logrando los
objetivos que persigue.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.2.1.1dentificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio
y valorar la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.

FAG.2.2.2.Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto
empresarial.

FAG.2.2.3.Aplicar diferentes técnicas de gestion especificas de las areas funcionales del proyecto para la
planificacion de la produccién, la gestion del aprovisionamiento y la valoracién de las existencias, el estudio de
los mercados, la organizacion de las actividades y la seleccidn y gestién de los recursos humanos.

FAG.2.2.4.Recabar y exponer informacion sobre diferentes fuentes de financiacidn, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

Competencia especifica: FAG.2.3.Identificar y aplicar normas reguladoras de las actividades de las
empresas y las organizaciones, realizando supuestos basicos de redaccion de estatutos y contratos
sociales, asi como de registro de operaciones contables, fiscales y laborales, con el fin de valorar la
importancia que tiene para las empresas, lasorganizaciones y la sociedad, el reflejo de sus actuaciones y
acuerdos en documentos legales, la representacion fiel del valor de su patrimonio, el respeto a los
derechos de los trabajadores y su contribucion tributaria al bienestar social.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.3.1.Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales tributos en la economia espafiola.

FAG.2.3.2.Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacion fisca.

FAG.2.3.3.Realizar supuestos sencillos de registro contable de operaciones de diferentes areas funcionales,
comprendiendo las etapas del ciclo contable y redactando sus documentos basicos, comprendiendo su
relevancia para valorar la situacién patrimonial, econémica y financiera de la empresa.

FAG.2.3.4.Redactar e interpretar documentos frecuentes de empresas y organizaciones como contratos de
compraventa o alquiler y estatutos sociales, contratos laborales 0 néminas.

Competencia especifica: FAG.2.4.Reconocer y desarrollar las habilidades basicas de las personas para el
trabajo en equipo y para llevar a cabo la comunicacion de ideas, empleando soportes diversos con el fin
de contribuir al desarrollo de un proyecto emprendedor y a la difusién de sus resultados.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.4.1.Detectar habilidades y desplegar herramientas para la mejora de relaciones en los equipos de trabajo.

FAG.2.4.2.Realizar simulaciones para aplicar diferentes técnicas de resolucion de conflictos en los equipos de
trabajo.

FAG.2.4.3.ldentificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral, reconociendo elementos de la
comunicacion no verbal que aporten informacion al proceso.

FAG.2.4.4.Desarrollar habilidades béasicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacion efectiva en
una empresa.
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FAG.2.4.5.Emplear herramientas digitales y creativas visuales de diferente tipo para disefiar la propuesta de valor
y para realizar presentaciones de diferentes etapas del proyecto ante un auditorio, interactuando con sus
integrantes.

Competencia especifica: FAG.2.5.Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos que el del
proyecto emprendedor desarrollado tiene en el entorno, concretando las formas de contribuir a su mejora
con acciones especificas de economia colaborativa y economia circular que generen un valor afiadido
real, para comprender la relevancia de la evaluacién del impacto de las iniciativas emprendedoras
empleando sistemas de indicadores de calidad.

Criterios de evaluacion:

FAG.2.5.1.Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta emprendedora, valorando
sus efectos en la transformacion econdmica y social de su entorno y fomentando iniciativas socialmente
responsables.

FAG.2.5.2.Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos personales, empresariales y sociales, reconociendo
la importancia de la economia circular, y aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora.

FAG.2.5.3.Diseflar y aplicar indicadores de calidad para evaluar proyectos emprendedores, considerando su
originalidad, su viabilidad y su impacto econémico y social en los contextos local y global.

12. Saberes basicos:

A. Lainnovacion y laidea.

1. Innovacion, generacioén de valor y creaciéon de empleo. Manual de Oslo y tipos de innovacion.

2. Las dimensiones personal, empresarial y social del emprendimiento.

3. Las personas emprendedoras: caracteristicas y tipos. Habilidades duras y blandas. Herramientas para el autodiagnéstico de
actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y adquiridas.

4. Analisis de casos de modelos innovadores de negocio y de organizaciones sociales.

5. Técnicas de deteccion de necesidades personales, econémicas y sociales. Casos practicos de andlisis del entorno genérico
y especifico.

6. El mapa de empatia: andlisis de necesidades y percepciones de clientes y usuarios.

7. El disefio de la experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

B. Areas funcionales.

1. Produccion. Decision de localizacion y dimension. Implementacion de técnicas de prototipado. Técnicas de gestion de
proyectos: camino critico. Aprovisionamiento: plan de compras y seleccion de proveedores. Gestion de stocks: modelos Wilson
y ABC. Documentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albaran. La valoracion de las existencias: PMP, FIFO y LIFO.

2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Doble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestion. Supuestos
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio.

3. Marketing y gestion de ventas. Investigacién de mercados: fases y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y
paneles. Seleccién de marca y nombre, disefio de logotipo. Disefio de la cartera de productos y determinacién de precios.
Disefio de canales y de punto de venta. Plan de medios, pagina web y redes sociales.

4. Documentos de compraventa: el IVA y la redaccion de facturas. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable
de operaciones de compraventa.

5. Recursos humanos. Competencias y definicion de perfiles profesionales. Reclutamiento y seleccién de personal. Carta de
presentacion y curriculum; recursos digitales para la basqueda de empleo. Supuestos practicos de contratacion. Riesgos
laborales. Redaccion e interpretacion de ndminas. Registro contable de operaciones de personal.

6. Finanzas. Evaluacion y seleccién de las fuentes de financiacién y de proyectos de inversién. Operaciones de leasing, renting,
factoring y confirming. Ampliaciones de capital. Registro contable de operaciones financieras. Viabilidad econémico-financiera.

7. Administracion. Matrices para la toma de decisiones estratégicas. Supuestos practicos de disefio de la estructura
organizativa. Redaccion e interpretacion de convocatorias, contratos y estatutos sociales. Proceso contable. Liquidacion de
IVA, otras operaciones de regularizacién y obtencion del resultado. Tramites electrénicos.

C. Trabajo en equipo y comunicacién del proyecto.

1. Habilidades y herramientas para la gestién del trabajo en equipo y del cambio en la organizacion.

2. Instrumentos y procedimiento para la resolucién de conflictos en la organizacion.

3. Técnicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal para comunicacion externa e interna del proyecto.

4. Herramientas innovadoras para la comunicacion: storytelling y neotelling.

5. Redes sociales como medio de comunicacién empresarial.
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D. Aportaciones del proyecto empresarial al desarrollo local y global.

1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social.

2. Contribucién del negocio a la economia circular y al desarrollo sostenible de mi comunidad.

3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su evaluacion. Pacto Global.
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FAG.2.1
FAG.2.2
FAG.2.3
FAG.2.4
FAG.2.5
Leyenda competencias clave
Codigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingue.
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consulta personal
de los alumnos.

- Articulos
periodisticos y
otros materiales
de consulta
similares.

- Coleccién de
peliculas y
documentales a
propuesta del
profesory otros
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propuestos por
los alumnos.

- Consulta en
internet de
paginas
especificas utiles
para la
asignatura.

- Cualesquiera
otros medios de
informacién que
sean
considerados.

Segundo
afo

Unidad 03: Contabilidad y
finanzas

3.1 Introduccioén a las finanzas
3.2 Fuentes de financiacién

3.3 Costos e ingresos

3.4 Estados financieros al cierre
de un ejercicio

3.5 Analisis de indices de
rentabilidad y liquidez

3.7 Flujo de caja

3.8 Evaluacion de inversiones

50 (12 Trimestre)

- Textos y articulos
periodisticos de actualidad.
- Recopilacién de
informacién en Biblioteca
del Centro.

- Reflexion personal y
autoevaluacién después de
terminar cada tema bajo
supervisién del profesor.

- Registro de los trabajos
en grupo de nivel de
participacion, de
comunicacion, opiniones,
organizacién de
informacién, motivacion,
capacidad indagadora y
mentalidad abierta para
conocer y descubrir otras
perspectivas. Se incluiran

- Libros de
consulta
propuestos por el
profesor entre
ellos “

Business
Management.
Hoang,
P.Editorial
IBID.2022

Otra bibliografia:
Business and
Management for
the IB diploma.
Peter Stimpson
and Alex
Smith.2015
Business




Unidad 05: Gestion de
operaciones

5.1 Introduccién a la
gestion de operaciones
5.2 Métodos de
operaciones

5.4 Ubicacion

5.5 Analisis del punto
de equilibrio

40 (22 Trimestre)

Evaluacion interna

- Ultimar el trabajo
- Entrega del mismo

15 ( 32 Trimestre)

Preparacidn Evaluacion
externa (Bl)
Y preparacion PEVAU (BN)

- Repaso de todo el
contenido estudiado
en primeroy
segundo.

- Preparacién de
evaluacidn externa
para el Bachillerato
Internacional.

- Preparacion de la

PEVAU para el

Bachillerato Nacional.

15 ( 32 Trimestre)

técnicas de trabajo
cooperativo.

-Recogida y revision del
trabajo de los alumnos
después de cada trabajo
practico, elaborado en
clase, tanto individual
como de grupo.
-Elaboracién de material
propio de consulta (fuente
primaria)

- Uso de rubricas y

descriptores de evaluacion.

- Evaluaciones individuales
con preguntas tipo IB.

Management.
Oxford.
Traducido al
espafol. 2014.

- Biblioteca del
Centro,
busqueday
consulta personal
de los alumnos.

- Bibliotecas de la
ciudad, tanto
municipales
como de
universidad,
busqueday
consulta personal
de los alumnos.

- Articulos
periodisticos y
otros materiales
de consulta
similares.

- Coleccidén de
peliculas y
documentales a
propuesta del
profesor y otros
propuestos por
los alumnos.

- Consulta
paginas web.




Esquema del curso para SEGUNDO DE BACHILLERATO

o  Utilice la siguiente tabla para organizar los temas que van a ensefiarse en el curso. Si es necesario incluir temas que cubran otros
requisitos (por ejemplo, programa de estudios nacional), hdgalo de manera integrada pero marquelos con cursiva. Afiada tantas filas como
necesite.

e Este documento no debe explicar el dia a dia de cada unidad. Se trata de un esquema que debe mostrar cémo van a distribuirse los temas
y el tiempo de modo que los alumnos estén preparados para cumplir los requisitos de la asignatura.

o Este esquema debe mostrar cdmo se desarrollard la ensefianza de la asignatura. Debe reflejar las caracteristicas individuales del curso en
el aula y no limitarse a “copiar y pegar” de la guia de la asignatura.

e Siva a impartir tanto el Nivel Superior como el Nivel Medio, no olvide indicarlo claramente en el esquema.

Tiempo asignado
Tema Recursos
(tal como se identifica en Una _
la guia de la asignatura clase 60 minutos Instrumentos de ~ Enumere los
del IB) Contenidos dura evaluacion que se van principales recursos
e que se van a utilizar,
Escriba los temas en el Enuna incluida la tecnologia
orden en que tenga semana | 4 clases. de la informacion si
previsto impartirlos hay SYUEELTIEE
Primer Unidad 01: Organizacién | 1.1 éQué es una empresa? 50 ( 12 Trimestre) - Textos y articulos _Libros de
afio y entorno empresarial 1.2 Tipos fje entidades periodisticos de actualidad. | consulta
empre;ar.lales . - Recopilacién de propuestos por el
1.3 Objetivos empresariales . L .-
1.4 Partes interesadas informacidn en Biblioteca profesor entre
1.5 Crecimiento y evolucién del Centro. ellos
1.6 Empresas multinacionales - Reflexion personal y “Business
autoevaluacion después de | Management”
terminar cada tema bajo forthe IB
supervision del profesor. Diploma.
- Registro de los trabajos Cambridge
en grupo de nivel de University Press.
participacion, de Stimpson, P.
comunicacion, opiniones, Material
organizacién de traducido por el




Unidad 05: Gestion de
operaciones

5.1 Introduccién a la
gestion de operaciones
5.2 Métodos de
operaciones

5.4 Ubicacion

5.5 Andlisis del punto de
equilibrio

30 (29 Trimestre)

Unidad 03: Contabilidad
y finanzas

3.1 Introduccioén a las finanzas
3.2 Fuentes de financiacién

3.3 Costos e ingresos

3.4 Estados financieros al cierre
de un ejercicio

3.5 Analisis de indices de
rentabilidad y liquidez

3.7 Flujo de caja

3.8 Evaluacion de inversiones

50 (32 Trimestre)

informacién, motivacion,
capacidad indagadora y
mentalidad abierta para
conocer y descubrir otras
perspectivas. Se incluirdn
técnicas de trabajo
cooperativo.

-Recogida y revision del
trabajo de los alumnos
después de cada trabajo
practico, elaborado en
clase, tanto individual
como de grupo.
-Elaboracién de material
propio de consulta.

- Uso de rubricas y
descriptores de evaluacion.
- Evaluaciones individuales
con preguntas tipo IB.

profesor
Business
Management.
Oxford. 2022.
Material
traducido por el
profesor

- Biblioteca del
Centro,
busqueday
consulta personal
de los alumnos.

- Bibliotecas de la
ciudad, tanto
municipales
como de
universidad ,
busqueday
consulta personal
de los alumnos.

- Articulos
periodisticos y
otros materiales
de consulta
similares.

- Coleccién de
peliculas y
documentales a
propuesta del
profesor y otros




propuestos por
los alumnos.

- Consulta en
internet de
paginas
especificas utiles
para la
asignatura.

- Cualesquiera
otros medios de
informacién que
sean
considerados.

Segundo
afo

Unidad 04: Marketing

4.1 Introduccion al marketing
4.2 Planificacion de marketing
4.4 Estudios de mercado

4.5 Las siete pes del marketing

50 (12 Trimestre)

- Textos y articulos
periodisticos de actualidad.
- Recopilacién de
informacién en Biblioteca
del Centro.

- Reflexion personal y
autoevaluacién después de
terminar cada tema bajo
supervisién del profesor.

- Registro de los trabajos
en grupo de nivel de
participacion, de
comunicacion, opiniones,
organizacién de
informacién, motivacion,
capacidad indagadora y
mentalidad abierta para
conocer y descubrir otras
perspectivas. Se incluiran

- Libros de
consulta
propuestos por el
profesor entre
ellos “

Business
Management.
Hoang,
P.Editorial
IBID.2022

Otra bibliografia:
Business and
Management for
the IB diploma.
Peter Stimpson
and Alex
Smith.2015
Business




Unidad 02: Gestion de
recursos humanos

2.1 Funciones y evolucién de
recursos humanos

2.2 Estructura organizacional

2.3 Liderazgoy gestion

2.4 Motivacién

Cultura organizativa (cultura

corporativa)

2.6. Relaciones

industrialesentre

empleadores y

empleados.

30 (29 Trimestre)

Evaluacion interna

- Ultimar el trabajo
- Entrega del mismo

15 ( 32 Trimestre)

Preparacidén Evaluacion
externa (Bl)
Y preparaciéon PEvAU (BN)

- Repaso de todo el
contenido estudiado
en primeroy
segundo.

- Preparacién de
evaluacidn externa
para el Bachillerato
Internacional.

- Preparacion de la

PEVAU para el

Bachillerato Nacional.

15 ( 32 Trimestre)

técnicas de trabajo
cooperativo.

-Recogida y revision del
trabajo de los alumnos
después de cada trabajo
practico, elaborado en
clase, tanto individual
como de grupo.
-Elaboracién de material
propio de consulta (fuente
primaria)

- Uso de rubricas y

descriptores de evaluacion.

- Evaluaciones individuales
con preguntas tipo IB.

Management.
Oxford.
Traducido al
espafol. 2014.

- Biblioteca del
Centro,
busqueday
consulta personal
de los alumnos.

- Bibliotecas de Ia
ciudad, tanto
municipales
como de
universidad,
busqueday
consulta personal
de los alumnos.

- Articulos
periodisticos y
otros materiales
de consulta
similares.

- Coleccidén de
peliculas y
documentales a
propuesta del
profesor y otros
propuestos por
los alumnos.

- Consulta
paginas web.




2.

Requisito de evaluacién interna del IB que se debe completar durante el curso

Explique brevemente como y cuando trabajara en él. Incluya la fecha en la que presente por primera vez el requisito de evaluacion interna,

cuando se debe cubrir y como se preparara a los alumnos para completarlo.

La evaluacion interna del NM es un comentario escrito que permite a los alumnos demostrar la aplicacién de herramientas, técnicas y teorias de
gestion empresarial a una cuestidon o un problema empresarial. Debe incluir: Seleccionar una cuestién o un problema real para el comentario escrito
gue se relacione con el programa de estudios del NM.

* Hacer referencia directa a una Unica organizacion empresarial; sin embargo, pueden considerar cuestiones comunes a toda la industria a la que
pertenezca la organizacion y que repercutan sobre ella.

¢ Basar el comentario escrito en material de investigacion secundaria seleccionado por ser adecuado al tema, o por su profundidad y amplitud.
Podra utilizarse como apoyo la investigacion primaria.

¢ Dar al comentario un titulo en forma de pregunta, con el fin de centrar y orientar la investigacion.

¢ Redactar un comentario escrito de no mas de 1.500 palabras.

¢ Adjuntar al comentario entre tres y cinco documentos de apoyo, de los que haya obtenido la mayor parte de la informacién utilizada.

» Hacer referencia explicita a la totalidad de los documentos de apoyo y las fuentes adicionales, que deberan, ademas, estar incluidos en una
bibliografia.

La evaluacion interna se integrara en la ensefianza normal de clase, puesto que el profesor explicara los requisitos y los criterios de evaluacion de
dicha evaluacion interna y el alumnado podra preguntar dudas , asi como la propuesta inicial y la viabilidad de la misma, asi como todas las
cuestiones que se consideren oportunas. A continuacién detallo la programacién de la misma:

12 Ao
12 Trimestre: eleccidn de la organizacién empresarial y busqueda de informacidn.
22 Trimestre: primer resumen sobre la informacién encontrada y posible guion del trabajo.

32 Trimestre: Desarrollo del resumen

22 Ao

12 Trimestre: Entrega del 12 borrador, con los documentos de apoyo y con el formato solicitado.
22 Trimestre: Entrega del 22 borrador, con los documentos de apoyo y con el formato solicitado.
32 Trimestre: Entrega evaluacién interna.
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3.

Vinculos con Teoria del Conocimiento

Los profesores deben explorar los vinculos que hay entre los temas de sus respectivas asignaturas y TdC. Para dar un ejemplo de cémo lo
haria, elija un tema del esquema del curso que permita a los alumnos establecer vinculos con TdC. Describa como planificaria la clase.

Tema

Vinculo con TdC (incluida la descripcion de la planificaciéon de clase)

Unidad 4: Marketing

4.4, Estudios de mercado
4.5. Las cuatro P (precio,
producto, promocidn, plaza)

En el curso de Gestion Empresarial, una pregunta de conocimiento cuestiona una afirmacidén, una
aseveracion o un supuesto acerca de la asignatura que los alumnos creen verdaderos o dan por hechos.
Desde la perspectiva de la Teoria del Conocimiento, los alumnos deben cuestionar estas afirmaciones y su
justificacion. Las preguntas de conocimiento no son sobre Gestién Empresarial en si, sino sobre la forma en
gue se estructura y considera el conocimiento en la gestidon empresarial y, en un sentido mas amplio, en las
ciencias sociales.

En el punto 4.4. se estudia los estudios de mercado, que se basan en una serie de métodos de investigacion de mercado, en los que se
encuentra el método de investigacion primaria y secundaria. Dentro del método de investigacion primaria, una técnica utilizada son las
encuestas, que son cuestionarios que realizan las empresas para obtener informacién. Como vinculo de este tema con la teoria del
conocimiento se puede plantear al alumnado la siguiente preguntas:

é¢De qué manera el lenguaje utilizado en los cuestionarios influye en las conclusiones de los consumidores y de las empresas cuando
realizan estudios de mercado?

También relacionado con la investigacién de mercado se puede plantear al alumnado la siguiente cuestion:

¢Hasta qué punto es fiable la informacidn de la investigacion de mercado?

En el punto 4.5. en el estudio de las cuatro P, en concreto de la promocion se puede proponer al alumnado la siguiente cuestién: Muchos
anuncios utilizan el conocimiento cientifico. éPor qué hacen esto y qué nos dice esto acerca de la jerarquia de las diferentes areas del
conocimiento?iQué papel desempefian la légica y la emocidn en la comercializacidon? ¢ Hay espacio para ambos?
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Enfoques del aprendizaje

Todas las asignaturas del IB deben contribuir al desarrollo de las habilidades de los enfoques del aprendizaje de los alumnos. Para dar un
ejemplo de cémo lo haria, elija un tema del esquema del curso que permita a los alumnos desarrollar especificamente una o varias de las
categorias de habilidades (sociales, de pensamiento, comunicacion, autogestion e investigacion).

Tema

Contribucion al desarrollo de las habilidades de los enfoques del aprendizaje de los alumnos (incluida una o varias
categorias de habilidades)

Unidad 2: Gestidn de
recursos humanos

2.1. Funciones y evolucion de
la gestion de recursos
humanos

2.2. Estructura organizacional
2.3. Liderazgo y gestion

2.4. Motivacién

2.5. Cultura organizativa
(cultura corporativa)

2.6. Relaciones
Industriales/entre
empleadores y empleados.

Unidad 4: Marketing

4.4, Estudios de mercado

Se comenzara estableciendo los objetivos generales de la unidad y conociendo el contenido referido a estos objetivos.

Para desarrollar las habilidades de pensamiento y autogestion tendran que aprender a filtrar lo realmente relevante de la amplia
informacién disponible para cefiirse a los objetivos generales fijados al comienzo del tema.

Para desarrollar habilidades sociales, de pensamiento y comunicacién el alumnado tiene que aprender a filtrar lo realmente relevante de la
amplia informacién disponible para ceifiirse a los objetivos generales fijados al comienzo del tema.

Para desarrollar habilidades de pensamiento y autogestién se haran exposiciones personales y en pequefios grupos de los resultados|
obtenidos y se analizaran con espiritu critico los logros del resto de comparieros.

Al finalizar el tema y para desarrollar las habilidades de pensamiento, sociales y de comunicacion se hara una reflexion general sobre I3
planificacion del trabajo realizado, el proceso desarrollado y el impacto personal y grupal de los resultados.

Un ejemplo mds concreto es que dentro del punto de marketing se propondra al alumnado que realice un estudio de mercado donde se
trabaje desde la habilidad de pensamiento y autogestidn, investigando algun producto en relaciéon con un segmento de mercado que aun
no esté satisfecho. La habilidad social se realizard con la realizacién de encuestas, asi como la realizaciéon de un anuncio publicitario para
dar a conocer el producto. El proyecto se presentara en grupo asi como las conclusiones a las que el grupo ha llegado.
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5.

Mentalidad internacional

Todas las asignaturas del IB deben contribuir al desarrollo de una mentalidad internacional en los alumnos. Para dar un ejemplo de cémo
lo haria, elija un tema del esquema del curso que permita a los alumnos analizarlo desde distintas perspectivas culturales. Explique
brevemente por qué elige ese temay qué recursos utilizaria para alcanzar este objetivo.

Tema

Contribucion al desarrollo de una mentalidad internacional (incluidos los recursos que utilizaria)

Unidad 4: Marketing

4.5. Las cuatro P

El estar informado dia a dia y saber lo que esta pasando a su alrededor es lo que hace a una persona consciente, el conocimiento no solo
de lo local sino de lo internacional. La asignatura de Gestion Empresarial es propicia para el desarrollo de la mentalidad internacional ya
que, gracias a los avances tecnoldgicos y a las Tl, cualquier empresa puede beneficiarse de la globalizacion.

Lo trabajaremos con algunos ejemplos:

Marketing : Se planteard al alumnado la cuestion de cdmo la cultura del pais donde las empresas van a intentar vender un producto es
importante a la hora de disefiar una campaiia de marketing. éSirve una misma campafia de un producto en todos los paises por igual? El
alumnado deberd elegir varios paises y estudiar su cultura, lenguaje, y explicar en qué medida las empresas que aspiren a
internacionalizarse deben tener en cuenta los patrones de consumo, preferencias y valoraciones y si el conocimiento de la cultura y una
estrategia de marketing acorde a ella pueden influir en el éxito del producto.
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Desarrollo del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

También se espera que, mediante las asignaturas, los alumnos desarrollen los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.
Para dar un ejemplo de cdmo lo haria, elija un tema del esquema del curso y explique de qué manera los contenidos y las habilidades
relacionadas fomentarian el desarrollo de los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB que usted decida.

Tema

Contribucién al desarrollo de los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

2. Gestion de recursos
humanos

2.3. Liderazgo y gestién

Informados e instruidos. Los alumnos se interesan por los diferentes estilos de liderazgo: autocratico, paternalista, democratico, laissez
faire o situacional y estudian cémo influye cada uno de ellos en la manera de gestionar una empresa en relacion a sus empleados asi como
las ventajas y desventajas de cada uno de ellos.

Indagadores. Analizan el papel del lider en la empresa indagando hasta qué punto puede influir este aspecto a la hora de la gestién del
personal y se investigara sobre la siguiente frase “ El lider nace o se hace”.

integros. El alumnado estudiara cémo las consideraciones éticas y las diferencias culturales pueden influenciar el liderazgo y estilos de
gestion en una organizacion. Analizara que diferencia a un buen lider del que no lo es.

Buenos comunicadores, solidarios, de mentalidad abierta. Exponen un estudio de caso acerca de los lideres mas influyentes del mundo en
el area empresarial, destacando sus caracteristicas comunes asi como sus logros. Este estudio de caso tendra en cuenta las aportaciones
del resto de companieros y respetara los diferentes puntos de vista que contribuyan a mejorar en entendimiento global. Son sensible y
empaticos a la hora de aportar su propio punto de vista al trabajo de los demas.

Pensadores. Utilizan un pensamiento critico a la hora de valorar el comportamiento ético de algunos lideres que utilizan su capacidad de
liderazgo en el desarrollo de mala praxis en la gestion empresarial asi como la influencia que este aspecto puede tener en la moral,
productividad, y en la organizacion.
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7.

Recursos

¢,Cuenta el colegio con materiales pedagogicos y otros recursos de calidad, cantidad y variedad suficientes para servir eficazmente a los
objetivos y métodos de los cursos? ¢Tendran los alumnos acceso a otros recursos, aparte de los que estén en el colegio? Describa
brevemente qué planes hay establecidos si es necesario realizar cambios.

o

o

e Libros de texto:

CRUZ, David: Gestién empresarial. Ed: 2023

MUCHENA, Martin; LOMINE Loykie.

PIERCE, Robert: Business Management. Oxford. Ed. 2022

HOANG, Paul: Business and Management.

MANKIW, Gregory: Principios de Economia. Thomson.

STIMPSON, Peter; SMITH, Alex: Business Management. Cambridge University Press. Ed. 2022

e Libros de consulta:

DE GUINDOS, Luis: Espafia amenazada. Peninsula Atalaya.

COMIN, Francisco; HERNANDEZ, Mauro: Crisis econdmicas en Espafia. 1300-2012. Lecciones de la historia. Alianza Editorial.
LACALLE, Daniel: Viaje a la libertad econdmica. Deusto.

GALBRAITH, John Kenneth: La sociedad opulenta. Planeta.

GERBER, Michael E.: El mito del emprendedor. Paidds Empresa.

HUETA, Luis y GARCIA, Javier: Liderar para el bien comun. LID Editorial.

LIKER, Jeffrey K.: Las claves del éxito de Toyota: 14 principios de gestidon del fabricante mas grande del mundo. Ediciones Gestion.
SEMLER, Ricardo: Radical: el éxito de una empresa sorprendente. Planeta.

ROBBINS, Stephen P., DE CENZO, David A.: Fundamentos de administracion: conceptos esenciales y aplicaciones. Editorial Pearson.

KOTLER, P.: Principios de marketing. Prentice Hall.
GOLEMAN, Daniel: Inteligencia emocional. Kairods.
PATRICIO, Daniel: Manual de Recursos Humanos. ESIC Editorial.

e Paginas web de consulta:

http://ibdiploma.cambridge.org/

http://www.ibbusinessandmanagement.com

www.bized.co.uk
http://drmullibusinessmanagement.wikispaces.com/A+revolution+for+an+Educational+Solution
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http://ibdiploma.cambridge.org/
http://www.ibbusinessandmanagement.com/
http://www.bized.co.uk/
http://drmullibusinessmanagement.wikispaces.com/A%2Brevolution%2Bfor%2Ban%2BEducational%2BSolution
http://www.acceleratedstudynotes.com/tag/ib-business-management

Otros recursos:

o

Se podran utilizar otros recursos relacionados con el temario y las actividades desarrolladas tales como peliculas, series, actividades
extraescolares y todos aquellos que se estimen oportunos.
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